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Le conseil mobipro

Conseil en Mobilité au service des entreprises,
accompagnement des « Plans De Mobilité Employeur »
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ekodev



BOOSTER LES PLANS DE MOBILITE EMPLOYEUR

s POINT D’ENTREE UNIQUE .
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le consell
mobipro

\ 04 84 89 09 89

. mobipro@ampmetropole.fr
https://mobipro.ampmetropole.fr

pour faciliter la mise en ceuvre de
plans de mobilité employeur

un service gratuit pour l'entreprise - A

apres signature d’'une convention  PIROVENGE
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ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES ET LA COLLECTIVITE <

rour L'EMPLOYEUR

Accompagnement méthodologique
des plans de mobilité entreprises ou

Assistance

méthodologique

Animation thématiques, intra ou inter
entreprises .

Feuilles de route - solutions de mobilité
multimodales personnalisées et individuelles
pour les salariés.

Accompagnement individuel au
changement modal - coaching au report
modal.

Kit mobilité - kit numérique d’informations
sur la mobilité adapté au contexte de
I'entreprise.

Accompagnhement

personnalisé
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interentreprises et de projets de relocalisation .

rour.a METROPOLE .

Outillage

Stratégie

Pilotage
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Outil de renfort du lien avec le monde 2 <
économique et les zones d’activité.

Outil d’'observation et mesure des
mobilités et pratiques des entreprises.

Structuration et rationalisation, des
démarches et objectifs des entreprises.

Animation et pilotage - des démarches de
plans de mobilité sur tout le territoire.
Fourniture et exploitation de données -
pour alimenter un observatoire local et soutenir
les approches transversales (urbanisme-
aménagement, priorisation d’investissements
fonciers économiques, analyse des parts
modales et des pratiques, adaptation de
'offre...).
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2020
DES RESULTATS TOUJOURS PLUS ENCOURAGEANTS

\ 7
Indicateur d’efficacité : Un portefeuille de
- - ] ’ [ /7 \
Nombre de plans déposés 53 69 Projets d’actions
, . en étroite collaboration avec la
représentant 38236 salariés . . )
. DGA Développement Economique.
(coup d’arrét lié a la LOM) (Contre 13 en 2019)
soit un doublement en 20 mois d’existence du service Un dispositif dynamique : 68 en programmation pour 2021
(contre 27 en Juin 2019 et 39 en Décembre 2019) Etudes & Kits Mobilité pour entreprises en installation ou relocalisation,
animations, accompagnement de Plans Interentreprises majeurs : Zip de Fos,
Cadarache, Vallée de ’'Huveaune ...)
103 réunions
e ore _ (contre 22 en 2019) . I 20 animations en entreprise ou événementielles
e présentation et accompagnement d’employeurs . ,
P Pag PIoy depuis le début du programme

(9 seulement en 2020 en lien avec la crise Covid)

195 entreprises integrees a la base CRVI 40 5 I
conventions ‘ newsletter I
1 _ (o) - ~s
(Contre 137 fin 2019) =+ 42% Signées ou en cours El:?g&E%E
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OBJECTIFS 2021

Amplifier Ia collaboration transversale :

* |nsertion-Emploi

e Ameénagement

* QOpeérateurs de mobilités du territoire
Maintenir la progression du nombre de PDM recueillis et accompagnes
Produire les premieres analyses N /N+1 et N+2 des plans d’actions et de leurs effets
Adapter des contenus et messages aux changement de politiques de mobilités heérités de la crise Covid-19
Expérimenter les techniques de psychosociologie appliquées au changement de comportements
Accompagner I'’émergence de nouvelles associations de zone dédiées a la mobilité et a des Plans de
Mobilité Employeur majeurs (ZIP de Fos, Cadarache, Technopole de Chateau-Gombert)
Développer le nombre d’entreprises et de zones engagées dans des Plans de Mobilite Inter-Employeurs.
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